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Nadleśnictwo Warcino

Kępice, dnia 19.03.2026

Zn. spr.: NK.1101.2.2026

OGŁOSZENIE
o naborze otwartym na samodzielne stanowisko ds. edukacji leśnej i ochrony 

przyrody w Nadleśnictwie Warcino

Organizator:
Nadleśnictwo Warcino

ul. Gen. Władysława Sikorskiego 11A

77-230 Kępice

e-mail: warcino@szczecinek.lasy.gov.pl

Informacje o stanowisku:
Nabór na samodzielne stanowisko ds. edukacji leśnej i ochrony przyrody w ramach Leśnego 

Kompleksu Promocyjnego „Lasy Środkowopomorskie”.

Zatrudnienie na podstawie umowy o pracę na czas określony (12 miesięcy) z możliwością 

dalszego zatrudnienia na czas nieokreślony, w pełnym wymiarze czasu pracy.

Miejsce wykonywania pracy: siedziba Nadleśnictwa Warcino.

Przewidywane wynagrodzenie brutto: 6000–8000 zł. miesięcznie (w zależności od 

doświadczenia i stażu pracy) oraz świadczenia wynikające z Ponadzakładowego Układu 

Zbiorowego Pracy dla pracowników Lasów Państwowych.

Wymagania niezbędne:
1. wykształcenie wyższe (kierunki: leśnictwo, ochrona środowiska) lub średnie leśne,

2. znajomość zagadnień z zakresu leśnictwa, ochrony przyrody i edukacji ekologicznej,

3. znajomość obsługi komputera (MS Office lub równoważne),

4. prawo jazdy kat. B,

5. dyspozycyjność, w tym gotowość do pracy w weekendy w związku z organizacją 

wydarzeń edukacyjnych.

Wymagania dodatkowe:
1. doświadczenie w pracy edukacyjnej lub przyrodniczej,

2. umiejętność prowadzenia zajęć terenowych i pracy z grupami,
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3. zdolności organizacyjne i komunikacyjne,

4. kreatywność i samodzielność,

5. mile widziane przygotowanie pedagogiczne.

Ogólny zakres obowiązków:
Edukacja leśna:

1. planowanie, organizowanie i prowadzenie zajęć edukacyjnych dla dzieci, młodzieży i 

dorosłych,

2. opracowywanie programów i scenariuszy zajęć edukacyjnych,

3. prowadzenie ścieżek dydaktycznych, izb edukacyjnych oraz innych obiektów 

edukacyjnych,

4. przygotowywanie materiałów edukacyjnych i promocyjnych,

5. organizacja wydarzeń edukacyjnych (warsztaty, konkursy, akcje społeczne, 

wydarzenia okolicznościowe),

6. współpraca ze szkołami, samorządami i organizacjami społecznymi.

Ochrona przyrody:
1. realizacja zadań z zakresu ochrony przyrody na terenie nadleśnictwa,

2. udział w inwentaryzacjach przyrodniczych oraz monitoringu gatunków i siedlisk,

3. prowadzenie dokumentacji dotyczącej obszarów chronionych i form ochrony przyrody,

4. współpraca przy opracowywaniu planów i programów ochrony przyrody,

5. nadzór nad obiektami i elementami przyrodniczymi objętymi ochroną.

Działania organizacyjne i sprawozdawcze:
1. prowadzenie dokumentacji i sporządzanie sprawozdań z realizowanych zadań,

2. współpraca z innymi działami nadleśnictwa,

3. udział w projektach edukacyjnych i przyrodniczych,

4. reprezentowanie nadleśnictwa w działaniach edukacyjnych i promocyjnych.

Wymagane dokumenty:
1. CV,

2. list motywacyjny opatrzony własnoręcznym podpisem,

3. kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i kwalifikacje,

4. kopie świadectw pracy lub zaświadczeń o zatrudnieniu,

5. kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika LP podpisany własnoręcznie – 

załącznik nr 1,

6. klauzula informacyjna dla kandydata podpisana własnoręcznie – załącznik nr 2.
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W przypadku przekazania danych wykraczających poza zakres określony przepisami prawa 

pracy, prosimy o dołączenie zgody na ich przetwarzanie.

Termin i miejsce składania dokumentów:

Wymagane dokumenty należy składać do dnia 09.04.2026 r. do godziny 15:00:

1. osobiście w siedzibie Nadleśnictwa Warcino (sekretariat, pokój nr 13) w godzinach od 

07:00 do 15:00, w kopercie opatrzonej dopiskiem: „Rekrutacja na stanowisko ds. 

edukacji leśnej i ochrony przyrody”,

2. pocztą elektroniczną na adres e-mail: warcino@szczecinek.lasy.gov.pl (w formie 

skanów podpisanych dokumentów).

Przebieg procesu rekrutacyjnego:

1. weryfikacja formalna dokumentów,

2. rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami.

Nadleśnictwo zastrzega możliwość wprowadzenia dodatkowych etapów rekrutacji.

Informacje dodatkowe:

Nabór prowadzony jest w trybie rekrutacji otwartej, co oznacza, że udział w rekrutacji 
mogą wziąć zarówno pracownicy zatrudnieni w jednostkach organizacyjnych Lasów 
Państwowych, byli pracownicy, jak i kandydaci zewnętrzni.

Ogłoszenie zostanie opublikowane w serwisie ePraca, na stronie internetowej nadleśnictwa 

oraz przekazane do publikacji na stronie internetowej Lasów Państwowych.

Nadleśnictwo zastrzega sobie prawo do kontaktu wyłącznie z wybranymi kandydatami oraz do 

unieważnienia naboru na każdym etapie bez podania przyczyny.

Załączniki do ogłoszenia:

1. kwestionariusz osobowy kandydata

2. klauzula informacyjna dla kandydata
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