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Kepice, dnia 19.03.2026
Zn. spr.: NK.1101.2.2026

OGLOSZENIE
o naborze otwartym na samodzielne stanowisko ds. edukacji lesnej i ochrony

przyrody w Nadlesnictwie Warcino

Organizator:
Nadlesnictwo Warcino

ul. Gen. Wiadystawa Sikorskiego 11A
77-230 Kepice

e-mail: warcino@szczecinek.lasy.gov.pl

Informacje o stanowisku:

Nabor na samodzielne stanowisko ds. edukaciji lesnej i ochrony przyrody w ramach Lesnego
Kompleksu Promocyjnego ,Lasy Srodkowopomorskie”.

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace na czas okreslony (12 miesiecy) z mozliwoscig
dalszego zatrudnienia na czas nieokreslony, w petnym wymiarze czasu pracy.

Miejsce wykonywania pracy: siedziba Nadlesnictwa Warcino.

Przewidywane wynagrodzenie brutto: 6000-8000 zi. miesiecznie (w zaleznosci od
doswiadczenia i stazu pracy) oraz Swiadczenia wynikajagce z Ponadzaktadowego Uktadu

Zbiorowego Pracy dla pracownikow Lasow Panstwowych.

Wymagania niezbedne:

—

wyksztatcenie wyzsze (kierunki: lesnictwo, ochrona srodowiska) lub srednie lesne,

2. znajomosc¢ zagadnien z zakresu lesnictwa, ochrony przyrody i edukacji ekologicznej,
3. znajomosc¢ obstugi komputera (MS Office lub réwnowazne),

4. prawo jazdy kat. B,

5. dyspozycyjnos¢, w tym gotowosé do pracy w weekendy w zwigzku z organizacjg

wydarzeh edukacyjnych.

Wymagania dodatkowe:
1. doswiadczenie w pracy edukacyjnej lub przyrodniczej,

2. umiejetnos¢ prowadzenia zajeé terenowych i pracy z grupami,

Nadles$nictwo Warcino

ul. Gen. Wiadystawa Sikorskiego 11A, 77-230 Kepice www.lasy.gov.pl
tel.: +48 59 857 66 71, fax: +48 59 857 69 51, e-mail: warcino@szczecinek.lasy.gov.pl



mailto:warcino@szczecinek.lasy.gov.pl

3. zdolnosci organizacyjne i komunikacyjne,

4. kreatywnos$c¢ i samodzielnosé,

5. mile widziane przygotowanie pedagogiczne.

Ogdlny zakres obowiazkow:

Edukacja lesna:

1.

6.

planowanie, organizowanie i prowadzenie zaje¢ edukacyjnych dla dzieci, mtodziezy i
dorostych,

opracowywanie programow i scenariuszy zaje¢ edukacyjnych,

prowadzenie sciezek dydaktycznych, izb edukacyjnych oraz innych obiektow
edukacyjnych,

przygotowywanie materiatéw edukacyjnych i promocyjnych,

organizacja wydarzeh edukacyjnych (warsztaty, konkursy, akcje spoteczne,
wydarzenia okolicznosciowe),

wspotpraca ze szkotami, samorzgdami i organizacjami spotecznymi.

Ochrona przyrody:

oo b~

5.

realizacja zadan z zakresu ochrony przyrody na terenie nadlesnictwa,

udziat w inwentaryzacjach przyrodniczych oraz monitoringu gatunkow i siedlisk,
prowadzenie dokumentacji dotyczgcej obszaréw chronionych i form ochrony przyrody,
wspoétpraca przy opracowywaniu planoéw i programéw ochrony przyrody,

nadzér nad obiektami i elementami przyrodniczymi objetymi ochrona.

Dziatania organizacyjne i sprawozdawcze:

1.

prowadzenie dokumentacji i sporzgdzanie sprawozdan z realizowanych zadan,

2. wspoipraca z innymi dziatami nadle$nictwa,
3.
4

udziat w projektach edukacyjnych i przyrodniczych,

reprezentowanie nadlesnictwa w dziataniach edukacyjnych i promocyjnych.

Wymagane dokumenty:

1.

ok~ 0D

cv,

list motywacyjny opatrzony wtasnorecznym podpisem,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje,

kopie swiadectw pracy lub zaswiadczen o zatrudnieniu,

kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika LP podpisany wtasnorecznie —
zatgcznik nr 1,

klauzula informacyjna dla kandydata podpisana wtasnorecznie — zatgcznik nr 2.



W przypadku przekazania danych wykraczajgcych poza zakres okreslony przepisami prawa

pracy, prosimy o dotgczenie zgody na ich przetwarzanie.

Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ do dnia 09.04.2026 r. do godziny 15:00:
1. osobiscie w siedzibie Nadlesnictwa Warcino (sekretariat, pokdj nr 13) w godzinach od
07:00 do 15:00, w kopercie opatrzonej dopiskiem: ,Rekrutacja na stanowisko ds.
edukacji lesnej i ochrony przyrody”,

2. pocztg elektroniczng na adres e-mail: warcino@szczecinek.lasy.gov.pl (w formie

skanow podpisanych dokumentéw).
Przebieg procesu rekrutacyjnego:

1. weryfikacja formalna dokumentéw,

2. rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami.
Nadlesnictwo zastrzega mozliwos¢ wprowadzenia dodatkowych etapdw rekrutaciji.
Informacje dodatkowe:

Nabér prowadzony jest w trybie rekrutacji otwartej, co oznacza, ze udziat w rekrutacji
moga wzigé zarowno pracownicy zatrudnieni w jednostkach organizacyjnych Laséw

Panstwowych, byli pracownicy, jak i kandydaci zewnetrzni.

Ogtoszenie zostanie opublikowane w serwisie ePraca, na stronie internetowej nadlesnictwa
oraz przekazane do publikacji na stronie internetowej Laséw Panstwowych.
Nadlesnictwo zastrzega sobie prawo do kontaktu wytgcznie z wybranymi kandydatami oraz do

uniewaznienia naboru na kazdym etapie bez podania przyczyny.

Sylwester Elektronicznie podpisany

przez Sylwester Jan Kupczyk
Data: 2026.03.19 14:14:49

Jan Kupczyk <o

Zatgczniki do ogtoszenia:

1. kwestionariusz osobowy kandydata

2. klauzula informacyjna dla kandydata
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